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LA FÉDÉRATION TERRITORIALE

LOIRE AUVERGNE

19 MFR en Loire-Auvergne : 

• 4 MFR dans l’Allier 

• 3 MFR dans le Puy-de-Dôme 

• 3 MFR dans le Cantal 

• 1 MFR en Haute-Loire

• 8 MFR dans la Loire

Fédération Territoriale des MFR Loire-Auvergne 

Établissements de Formation par Alternance 
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De la 4ème à la licence pro, 
les 19 MFR en LOIRE AUVERGNE 

proposent des formations dans les métiers suivants :

Établissements de formation par Alternance

Plus de 3 000 jeunes et adultes en formation de la 4ème à la licence pro.
Plus de 70 formations en alternance dans 10 secteurs d’activités.

ORIENTATION 
4ÈME/3ÈME

SERVICES  À LA 
PERSONNE

BÂTIMENT
CONSTRUCTION

BOIS

AMÉNAGEMENT 
ENVIRONNEMENT

AGRICULTURE
CHEVAL

COMMERCE RESTAURATION 
HÔTELLERIE

FORÊT / PAYSAGE MÉCANIQUE 
AGRICOLE

ANIMATION 
TOURISME

PROPRETÉ
HYGIÈNE

EAU
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Maison Familiale Rurale 
Pourquoi cette appellation ?

MAISON
Parce qu’on vit ensemble, en 
½ pension ou en internat, et 
que tout le monde se connaît. 

FAMILIALE
Parce que les parents sont 
responsables de 
l’établissement.

RURALE
Parce que le centre de 
formation est souvent 
implanté à la campagne.
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CONNAÎTRE LES MFR
Organisation

Une Maison Familiale Rurale est une association familiale loi 1901 qui a pour objectif de concourir à

l’éducation, à la formation des jeunes et des adultes, à leur insertion sociale et professionnelle et de

favoriser un développement durable des territoires où l’association est implantée.

Toutes les MFR ont à cœur de poursuivre leur démarche RSO (Responsabilité Sociétale des Organisations)

et sont fières d’être labélisées Lucie 26000.

Les MFR ont mis en place une pédagogie basée sur l’alternance qui articule plusieurs lieux

(entreprise/école), plusieurs temps et plusieurs modalités d’apprentissage (pratique/théorie).
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CONNAÎTRE LES MFR
Des écoles pour réussir autrement

Des associations
Les Maisons Familiales Rurales sont d’abord des associations de familles et de professionnels qui, au travers d’un projet de
formation des jeunes et des adultes, contribuent au développement des territoires par un réel partenariat.

Sous contrat avec l’Etat
Les diplômes sont reconnus par les différents Ministères et les formations s’inscrivent dans une démarche qualité nationale.
Des aides financières aux familles sont possibles, comme les bourses d’études et le fond social lycéen.

Une pédagogie de l’alternance conduisant à une insertion professionnelle remarquable
Se former simultanément en entreprise et à l’école, relier la théorie à la pratique, c’est la pédagogie que développent depuis 80
ans les MFR.
L’alternance permet aux jeunes de réussir de façon remarquable et rapide leur entrée dans le monde du travail.

Toutes les MFR sont certifiées QUALIOPI
Cette certification a pour objectif de garantir la qualité des prestations de formation proposées.
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CONNAÎTRE LES MFR
Des conditions d’accueil privilégiées

Des établissements à taille humaine permettant un suivi individualisé
L’effectif par MFR se situe entre 60 et 300 élèves. La moyenne par classe est d’environ 20 élèves. Ces éléments favorisent un
suivi individualisé de chaque jeune autour de son projet de formation, son projet professionnel, sa progression dans la
formation.

Une vie de groupe favorisée par l’internat
Adolescents et adultes trouvent au sein des MFR un cadre de vie de qualité et une formation qui valorisent leurs aptitudes.
Cette vie de groupe est favorisée par l’internat qui apprend aux jeunes à se respecter mutuellement : les veillées en sont les
moments privilégiés.

Des équipements fonctionnels et modernes
Un espace de travail où le confort de tous est privilégié.
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CONNAÎTRE LES MFR
Les atouts de l’alternance

Acquérir une expérience 
professionnelle

Faire l’apprentissage de 
la vie sociale

Développer le sens de 
l’observation et de 

l’analyse

Prendre des initiatives

Accroître ses capacités 
d’adaptation

Devenir autonome

Se constituer un 
portefeuille de 
compétences

Tisser un réseau de 
relations

Trouver un emploi plus 
facilement 

90% 
de réussite aux 

examens en 
2025

85% 
d’insertion 

professionnelle
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Au sein des MFR du 
Puy-de-Dôme
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De la 4ème au BTSa

7 secteurs de formations dans le Puy-de-Dôme

Etablissements de formation par Alternance

ORIENTATION 
4ÈME/3ÈME

SERVICES  À LA 
PERSONNE

AGRICULTURE

ANIMATION 
TOURISME

PAYSAGEHÔTELLERIE

COMMERCE
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NOS FORMATIONS
3 MFR dans le Puy-de-Dôme

Orientation
4ème / 3ème

Services aux personnes
Commerce

Paysagewww.mfr-gelles.fr

Orientation
4ème / 3ème

Agriculture
Préparation à 

l’installation agricole

Orientation
4ème / 3ème

Services aux 
personnes
Tourisme
Hôtellerie

www.mfr-vernines63.com 

www.mfr-maringues.frGELLES

MARINGUES
(EX THURET)

VERNINES
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NOS FORMATIONS
Orientation 4ème / 3ème

Ces classes, grâce à la pédagogie de l’alternance des MFR, permettent aux jeunes de préparer

réellement leur orientation vers des CAP, des Baccalauréats professionnels (BAC PRO) et des Brevets

de technicien supérieur (BTS).

Les stages se déroulent sous statut scolaire dans des secteurs professionnels variés. Une convention de stage est signée

entre une entreprise d’accueil, le jeune, sa famille et la MFR.

L’accès en 4ème de l’enseignement agricole est possible après une classe de 5ème de collège si l’enfant a 14 ans dans l’année

d’inscription.

Il est également possible d’accéder à une classe de 3ème après une classe de 4ème de collège.

NOS ATOUTS « donner du sens » : S’orienter vers un métier – Gagner confiance en soi - Réussir le brevet des collèges.

MFR VERNINESMFR MARINGUES
(EX THURET)

MFR GELLES
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NOS FORMATIONS
Services à la personne et Tourisme / Hôtellerie

Services à la personne 
CAPa Services à la Personne et Vente en Espace Rural SAPVER

CAP AEPE Accompagnement Educatif Petite Enfance
Bac pro SAPAT Services Aux personnes et aux   
Animations dans les Territoires
Titre pro ADVF Assistant de Vie aux Familles
Titre Pro Agent Thermal
Assistant Services Médicaux Sociaux (ASMS)

Tourisme
Titre Pro Chargé d’accueil Touristique et de loisirs  CATL MFR VERNINES

MFR MARINGUES
(EX THURET)

Les débouchés :

• Accès à différentes formations : Aide maternelle, Aide-soignant, auxiliaire de vie, Infirmier, Educateurs, Ambulancier

• Accès à différents emplois : Responsable de services, Conseillère, Chef de service et de direction dans les MJC, Maisons de retraite,

Entreprises d’insertion, CAT, Assistant de direction

MFR VERNINES
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NOS FORMATIONS
Agriculture / Paysage

Agriculture 
CAPa Métiers de l’agriculture support ruminants
Bac Pro CGEA – Conduite et Gestion de l’Entreprise 
Agricole 
Technicien entrepreneur en agriculture (Installation 
agricole)
BTSa Métiers de l’élevage

Paysage
CAPa Jardinier Paysagiste
Technicien des jardins et espaces paysagers

MFR GELLES

L’agriculture élevage couvre de nombreux secteurs et métiers. La France occupe la première place de la production agricole dans l’Union européenne. C’est un

domaine où les technologies de pointe émergent et qui offre de nombreuses opportunités, puisque l’agriculture représente environ un million d’emplois en

France. L’exploitant agricole est aujourd’hui à la fois producteur, acheteur, manager, vendeur, commercial…

De nouveaux métiers de services apparaissent : conseil, commercialisation, environnement, qualité, informatique, promotion, communication, recherche…

Le besoin en salariés compétents est croissant et des opportunités existent pour devenir chef d’entreprise.

MFR MARINGUES
(EX THURET)
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NOS FORMATIONS
Hôtellerie /Commerce

Titre Pro Réceptionniste en Hôtellerie

Titre Pro Employé d’Etage en Hôtellerie 
MFR VERNINES

Les débouchés : Les titres professionnels de Réceptionniste en Hôtellerie et d'Employé d'Étage en Hôtellerie ouvrent les portes de

nombreuses carrières dans le secteur hôtelier. Les débouchés incluent des postes tels que réceptionniste, agent de réservation, night

auditor ou chargé des relations clients pour la réception, et femme/valet de chambre, lingère ou gouvernant d’étage pour l’entretien. Ces

métiers offrent des opportunités variées dans des hôtels, résidences touristiques, bateaux de croisière, ou établissements de luxe. Avec de

l’expérience, des évolutions vers des postes de supervision sont possibles.

CAPa Services à la Personne et Vente en Espace Rural SAPVER
MFR MARINGUES
(EX THURET)
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3 MFR dans le Puy-de-Dôme
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5 Route du Calvaire – 63740 GELLES – PUY-DE-DÔME

Tél. 04 73 87 83 07

Mail : mfr.gelles@mfr.asso.fr
Site : www.mfr-gelles.fr

Directeur : Benjamin SIMON

Orientation : (Engagement citoyen, numérique, monde rural, 
métiers du cheval) 
* 4ème 
* 3ème 

Agriculture :

* CAPa Métiers de l’Agriculture support ruminants

* Bac Pro CGEA Conduite et Gestion de l’Entreprise  Agricole 

* Technicien entrepreneur en agriculture (Installation agricole)

* BTSa Métiers de l’élevage (Ex Productions Animales)
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MFR - CFA
MARINGUES (EX : THURET)

3 place Anatole France 63350 MARINGUES – PUY-DE-
DÔME

Tél. 04 73 69 54 79

Mail : mfr.maringues@mfr.asso.fr
Site : www.mfr-maringues.fr

Directeur : Maxime HUART

Services / Commerce : 

* CAPa SAPVER Services aux personnes et vente en 
espace rural

Paysage : 

* CAPa Jardinier Paysagiste 

* Technicien des jardins et espaces paysagers

Orientation : 
* 4ème 
* 3ème 
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Le Bourg – 63210 Vernines – PUY-DE-DÔME 

Tél. 04 73 65 66 15

Mail : mfr.vernines@mfr.asso.fr 

Site : www.mfr-vernines63.com 

Directrice : Sybille GESLIN

Services : 
* CAP AEPE Accompagnement Educatif Petite Enfance
* Bac pro SAPAT Services Aux personnes et aux   
Animations dans les Territoires
* Titre pro ADVF Assistant de Vie aux Familles
* Titre Pro Agent Thermal
* Assistant Services Médicaux Sociaux (ASMS)

Tourisme : 
*Titre Pro Chargé d’accueil touristique et de loisirs 

Hôtellerie : 
* Titre Pro Réceptionniste en Hôtellerie
* Titre Pro Employé d’Etage en Hôtellerie 

Orientation : 
* 4ème 
* 3ème 



www.mfr-loire-auvergne.fr

INFORMATIONS 
COMPLÉMENTAIRES

Partie 05
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CONTACTS DES MFR – PUY-DE-DÔME

Les MFR vous proposent des visites virtuelles, venez les découvrir… à distance! 

www.mfr-maringues.frmfr.maringues@mfr.asso.fr04 73 69 54 79633503 Place Anatole FranceMARINGUESM.F.R

www.mfr-vernines63.com mfr.vernines@mfr.asso.fr04 73 65 66 1563210Le BourgVERNINESM.F.R

www.mfr-gelles.frmfr.gelles@mfr.asso.fr04 73 87 83 07637405, rue du CalvaireGELLESM.F.R
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CONTACT 
FÉDÉRATION TERRITORIALE

FÉDÉRATION TERRITORIALE DES MFR LOIRE AUVERGNE 

163, route des Chambons - 42600 Chalain-le-Comtal

www.mfr-loire-auvergne.fr

ft.loire-auvergne@mfr.asso.fr

04.77.92.77.01
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